
Elterninitiative Bambini e.V.  
Montessori-Kindertagesstätte Greven 
Finkenstraße 13 
48268 Greven 
Telefon: 02571/95 77 090 
Email: post@kitabambini.de 

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 

Bitte richte deine aussagekräftige Bewerbung per Email an post@kitabambini.de oder postalisch 
z. Hd.  Frau Kisler oder Frau Maimann-Grebing. 

 

 

„Das Interesse des Kindes hänge allein von der Möglichkeit ab, eigene Entdeckungen zu machen“ 
Maria Montessori 
 
Wir sind eine kleine, familiäre Elterninitiative mit 36 Kindern in zwei altersgemischten Gruppen. Wir begleiten und 
betreuen Kinder vom vierten Lebensmonat bis zum Schuleintritt – mit und ohne Beeinträchtigung. Unser 
pädagogisches Konzept ist in Anlehnung an die Lehren von Maria Montessori gestaltet. 

Unser Team sucht dich als: 
 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
Vollzeit (35 bis 39 Stunden) 

Deine Aufgaben: 

• Verantwortung für die frühkindliche Bildung, 
Erziehung und Betreuung von Kindern 

• Planung von pädagogischen Angeboten zur 
Förderung verschiedener Entwicklungsbereiche 

• Erstellen von Beobachtungsbögen, Portfolios und 
Bildungsdokumentationen 

• Hauswirtschaftliche und pflegerische Aufgaben im 
Rahmen des erzieherischen Alltags 

• partnerschaftliche und konstruktive 
Zusammenarbeit mit den Eltern 

• Mitwirkung an der Konzeptionsentwicklung in 
einem innovativen Prozess 

• Einbringen von eigenen Interessen, 
Qualifikationen und Stärken 

Das bringst du mit: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich 
anerkannter Erzieher (m/w/d) oder gleichwertige 
Ausbildung 

 Identifikation mit der Pädagogik nach Maria 
Montessori 

 Kreativität, Engagement und Professionalität für 
unsere altersgemischte Gruppe 

 Wertschätzung an der Individualität der Kinder 
 gemeinsam mit Kindern jeden Tag die Welt aufs 

Neue entdecken 
 Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 Liebe und Spaß an der Arbeit mit Kindern 

Was bieten wir dir: 

▪ zwei kleine Gruppen mit einem entspannten Arbeitsklima 
▪ Zeit für die Kinder, um ihren Bedürfnissen wirklich gerecht zu werden 
▪ ein engagiertes, fröhliches und buntes Team  
▪ leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an TVöD 
▪ 30 Tage Urlaub 
▪ regelmäßiges, professionelles Teamcoaching 
▪ die Möglichkeit auf eine unbefristete Stelle 
▪ die Möglichkeit zum Fahrrad-Leasing 


